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Socialni pohlavi (gender) neni to samé, co biologické pohlavi (biologic-
ké vlastnosti muzl a Zen). Jedna se o definici muzd a Zen tak, jak si ji
vytvaFi sama spoleénost. Ve zkratce to znameng, Ze biologické pohlavi
je néco, s ¢im jsme se uZ narodili, a socialni pohlavi je to, o ¢em se
teprve v pribéhu Zivota u¢ime. Zenské a muZské role vétdinou uréuje
kultura. Jak muzi, tak i Zeny se uci pFisluSnym normam a Zadoucimu
chovani, které odrazi spole¢nost a vztahy, jez byly budovany po tisice
let. Tyto role se nezfidka promitaji i do legislativy. Ve vice nez 150 ze-
mich nalezneme alespor jeden zakon, ktery diskriminuje Zeny!
Jedinec své socialni pohlavi vnima jako svou vlastni identitu (hluboce
zakofenéné vnitfni vnimani sebe sama) a zaroven i své vlastni ,po-
hlavni vyjadfeni” (jak prezentuje své socialni pohlavi svému okoli a jak
ho nase spolec¢nost, kultura, komunita a rodina vnimaji, jak se k ndm
na jeho zakladé stavi a jak nasSe socidlni pohlavi ovliviiuiji).

Zaci vysvétli, co se rozumi pod pojmem ,socidlni pohlavi®,
JAS véetné typického chovani, které je muzdm a Zenam vstépova-
hY v . . ’ . . ’ ’
no, a rozdilu mezi socialnim a biologickym pohlavim.

ZAci popisi, co znamena ,pohlavni identita” a ,pohlavni vyjadreni”.

Velmi se li§i v zavislosti na kultufe, ndboZenstvi a komunité. Gende-
rové normy se jedinctim vstépuji uz od utlého véku. Jde o standardy
a ocekavani spole¢nosti, kterym se maji muzi a Zeny podFizovat. Zen-
ské a muzské role si vytvdF sama spolec¢nost. To vede k Zenskgm
a muZskgm stereotypim (neboli genderovym stereotypim). Tyto ste-
reotypy maji vliv na kazdou Zenu a kaZzdého muze, napfiklad co se
tyka dostupnosti zaméstnani nebo volby zplsobu Zivota.

Hybateli zmén v oblasti genderovych norem jsou kupfikladu ekono-
mické zmény, Sifeni komunikac¢nich technologii nebo ¢innost vlady
(pravni reformy, politické reformy ¢&i Sifeni vzdélani). Pro ilustraci ma-
Zeme uvést napriklad Demokratickou republiku Kongo, ktera v roce
2016 reformovala své rodinné pravo. Vdané Zeny diky tomu ziskaly
pravo najit si zaméstnani, otevf¥it si bankovni ucet nebo zacit podni-
kat, aniz by k tomu potfebovaly svoleni manzela.

Spolecenské zmény i zmény v tom, jak lidé smysli, jsou ¢asto zacat-
kem a pfedchazeji samotnym zménam v legislativé. Napftiklad hnuti
sufraZzetek a udalosti prvni svétové valky vedly k tomu, Ze v mno-
ha evropskych zemich, jako napf¥iklad v Polsku, Némecku, Spojeném
kralovstvi, Rakousku atd., bylo Zenam p¥iznano volebni pravo. Pokrok
ve zméné genderovych norem ale nicméné nepfedstavuje nutné li-
nedrni proces. Ve starovéku existovaly spolecnosti, kde mély Zeny
mnohem vice moci a prav (naptiklad v Egypté), coZ se ale v dalSich
obdobich zménilo?. Nové technologie (kupfikladu pluh) mély za na-
sledek jak negativni, tak i pozitivni vliv na rovnost muzi a Zen.
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Zaci vyjmenuji rizné vlivy, které se podileji na vzniku gende-
@ rovych norem. Vysvétli, jak vznikaji genderové stereotypy,
a chapou, Ze tyto stereotypy mohou mit negativni nasledky.

Zaci popisi, jak se mohou genderové normy v prabéhu casu
ménit, a rovnéZz vyjmenuji priklady udalosti, které ke zmé&nam
vedou (valky, nové technologie a spolec¢enska hnuti, ...).

Rovnost muZd a Zen znamena snahu dosadhnout toho, aby kaZdy z nas
mél stejné moZnosti, postaveni, stejnda prava a rovnocenny pfistup
k prostfedkiim a sluzbam. Aby ale bylo mozZné toto zajistit, je nékdy
potifeba, aby vlady zavadély novou politiku a strategie, které se za-
mé&Fi na historické a spolec¢enské znevyhodrovani Zen. Takovy pFistup
nazyvame rovné zachdzenl, coz znamena, ze s kazdym je ve spolec-
nosti jednano rovnocenné, nezavisle na pohlavi. Rovné zachazeni by
mélo vést k rovnosti muzl a Zen.

Zaci chapou rozdil mezi rovnosti muzd a Zen a rovnym zacha-
@ zenim. Vysvétli, pro¢ je k tomu, aby byly Zendm i muziim zajis-
tény rovné podminky, potfeba zavadét novou politiku, ktera se
bude zamé¥ovat na historické a spolec¢enské znevyhodrovani
zen. Uvedou priklady takové politiky.

—UVN

Na celém svété jsou Zeny historicky a spolec¢ensky znevyhodrova-
ny. Toto se rovnéz promitd do nedostatku ekonomickych pfilezitosti
a rozdilné vyse platd. Dle prizkumu Svétového ekonomického fora
z roku 2016 maji Zeny o 32% méné prilezitosti a moZnosti dosahnout
Usp&chu neZ muzi3 Zeny vykonavaji celkem 75% veskeré neplacené
prace ve svété Ve Spojeném kralovstvi vyplaci muzdm 74% firem
vyssi finanéni ohodnoceni neZ Zenam. Toto oznacujeme jako platovou
nerovnost. | kdyZ? neni platova nerovnost protizakonna, mdzZe pou-
kazovat na diskriminaci v ramci daného podniku. Rozdily v p¥ijmech
mezi muZi a Zenami se neustale zvétsuji, a to i navzdory tomu, Ze kdy-
by se ndm je poda¥ilo vyrovnat, mohli bychom tim zvysit své narodni
bohatstvi (HDP).# Svétové ro¢ni HDP by vzrostlo o 28 biliénd dolard,
tedy 26%.> V roce 2018 se Island stal prvni zemi, ktera zakonem za-
kazala vyplacet muziim vyssi finanéni ohodnoceni nez Zzenam.

Déle se setkdvame s diskriminacl na zdkladé& pohlavi, coz znamena,
Ze se Zeny ocitaji v nejistych, malo placenych zaméstnanich, pficemz
jen hrstka z nich ma moznost postoupit na vyssi pozice (naptiklad
na feditelské posty nebo do politiky). Rozdily v pfistupu k muzdm
a Zendm najdeme v legislativé jak v rozvojovych, tak i ve vyspélych
zemlich. V celkem 18 zemich potfebuji Zeny svoleni manzela, aby si
mohly najit zaméstnani® Diskriminace na zakladé pohlavi mize byt
jesté zvysSena v kombinaci s jinymi druhy diskriminace, jako je napfi-
klad rasismus nebo diskriminace na zakladé tridni pFisluSnosti. Toto
nazyvame intersekcionalita. Z toho divodu vlady nékterych statd pti-
jaly tzv. strategie rovnosti, které se zaméruji na vSechny druhy diskri-
minace (napftiklad Spojené kralovstvi v roce 2010).

Organizace spojenych narodd se nerovnosti muzl a Zen zabyva
v ramci svého programu Cile udrzitelného rozvoje (SDGs). Cil ¢. 5 zni:
.Dosdhnout rovnosti muzd a Zen a posilit postaveni viech Zen a divek
prosazovanim Zenskych prav, posilenim ekonomického postaveni Zen
a snizovanim chudoby.”” UN Women je organizace OSN, kterad vznikla
za ucelem podpory tohoto cile®
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Zaci vysvétli, v jakych ohledech jsou Zeny znevyhodiovany
@ a co znamena platova nerovnost. Popisi diskriminaci na zakla-
dé pohlavi a jeji nasledky, v€etné toho, jak legislativa nékte-
rych statd Zeny diskriminuje a omezuje jejich prava.

ZAci vyjmenuji organy a organizace v rdmci statu a v ramci
OSN, které maji za cil dosdhnout rovnosti muz a Zen. Jsou si
védomi toho, Ze se diskriminace na zakladé pohlavi tyka po-
loviny lidstva a Ze celou situaci ¢asto jesté vice zhorsuji jiné
formy diskriminace, napf¥iklad rasismus anebo diskriminace
na zakladé t¥idni prislusnosti (intersekcionalita).

Obé&tmi ndsill na zdklad& pohlavl se mohou stat jak muzi, tak Zeny.
Je ale vSeobecné znamo, Ze ve vétsiné pfipadl jde pravé o Zeny
a divky. Mezindrodni organizace se casto zaméfuji na nasili pacha-
né na této skuping&, a to zejména kvuli skuteénosti, Ze jsou jim Zeny
a divky nejvice ohroZeny a nemohou se mu ani vyhnout a ani mu uté-
ci. K nasili na zékladé pohlavi dochazi nasledkem nerovngch mocen-
skych vztahi mezi muZi a Zenami a setkame se s nim po celém svété.
Jedna se o poruseni lidskych prav, kterd Zenam a divkam nalezi. Nasili
na zakladé pohlavi ma negativni vliv na sexualni a reprodukéni zdravi
Zen, protoze v jeho disledku vyrazné vice Zen neZz muzd trpi HIV/
AIDS. Nékteré kultury a tradice maji rovnéz negativni vliv na Zeny
a divky, a to kvali skodlivym praktikam, jako jsou mrzaceni Zenskych
pohlavnich orgdn(® a détské sriatky. Kazdy rok je provdano vice nez
12 miliond divek, které jesté nedosadhly 18 let. Détské sriatky ohroZuji
jejich Zivoty a zdravi a omezuiji jejich Sance na $tastnou budoucnost.
Divky, které jsou ke snatku pfFinuceny, vétSinou odejdou ze 3koly
a jesté ve svém adolescentnim véku otéhotni, coz s sebou nese jisté
riziko porodnich komplikaci. Ty jsou nej¢astéjsi pricinou smrti u divek
mezi 15 a 19 lety.® KaZdy rok se 13 milion( divek stane obéti obcho-
du s lidmi, vétéinou za U¢elem sexuélniho vykotistovani Zeny z ¥ad
migrantd patfi mezi nejohrozené&jsi skupiny.

Zaci vyjmenuji rlizné problémy souvisejici s pohlavim, kterym
@ Zeny po celém svété celi. Dale vysvétli, co je pric¢inou nasili
na zakladé pohlavi, a chapou, Ze Zeny a divky patfi do nejzra-
niteln&jsi skupiny.

—UVN

Zaci popiéi n&které $kodlivé praktiky, které cili na Zeny a div-
ky, a objasni, ¢eho jsou tyto praktiky nasledkem.

Zastanci Zenskych prav se objevovali jiz pred 2400 lety. Recky filozof
Platon tehdy ve svém dile Ustava tvrdil, e by mé&l byt zfizen systém
péce o déti, ktery by tak Zendam umoznil vstoupit do armady. Mno-
ho Zen samotnych, jako Christine de Pizan, ktera v 15. stoleti hlasité
kritizovala misogynii, nebo Sojourner Truth ve stoleti 18., bojovaly
za Zenska prava. Na konci 18. stoleti napsala Mary Wollstonecraft vy-
znamné dilo Obrana prav Zen. Feminismus znamena prosazovani prav
Zen na zakladé rovnosti pohlavi. Feministické skupiny se mnohdy po-
dileji na vyzkumech, politice a prosazovani prav, a snazi se tak bojo-
vat proti hlavnim p¥i¢indm nerovnosti muzi a Zen. Nékteré feministky
oznacuji patriarchalni systém za utlacovatele Zen. | muzi mohou byt
feministé a prosazovat zmény.
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Z&aci rozumi tomu, co je feminismus, pro¢ toto hnuti zacalo
© a za co feministky a feministé bojuiji.

Zaci chapou, e viechny spole¢nosti prochazeji dynamickymi
kulturnimi zmé&nami nasledkem vnitfnich procest, které mnoh-
dy podporuji mezindrodni organizace. Uvedou pf¥iklady mist-
nich nebo narodnich organizaci bojujicich za Zenska prava.

Organizace spojenych narodd se nerovnosti muzd a Zen zabyva
v ramci svého programu Cile udrZitelného rozvoje (SDGs). Cil ¢. 5
zni: ,Dosahnout rovnosti muzi a Zen a posilit postaveni viech Zen
a divek prosazovanim Zenskych prdv, posilenim ekonomického po-
staveni Zen a sniZovdnim chudoby.”> UN Women je organizace OSN,
ktera vznikla za uc¢elem podpory tohoto cile® Akéni vlady rdznych
zemi spolupracuji na tom, aby mély Zeny a divky pf¥istup ke vzdélani,
zdravotni péci a odpovidajici praci. Nedostatky v téchto oblastech
se tykaji zejména rozvojovych zemi. V nékterych zemich se mdzeme
setkat s ministerstvem Zen nebo ministerstvem rovnosti muzd a Zen.

LKli¢ k rovnosti muZi a Zen nespocivd v hospoddFské sile zemé, ale
spise v politické vdli jeji viddy.” Van der Gaag, 2008.

Mistni scéna: Mnoho jednotlivct i mistnich a mezinarodnich organiza-
ci se snaZi dosdhnout zmé&n. Mezi né& pat¥i naptiklad WEDO (Zenska
organizace pro Zivotni prostfedi a rozvoj). Dale mezi nimi najdeme
spisovatelky, jako je Chimamanda Adichie, Ting Ling, Maya Ange-
lou, aktivistky jako Malala Jusufzaj* a Wangari Maathai*, politicky jako
Ellen Johnson Sirleaf*, Bénazir Bhutto, Vigdis Finnbogaddttir, Mary
Robinson, Michelle Bachelet, pravni¢ky jako Sirin Ebadi*, producent-
ky, jako je Deniz Gamze Erguiven, a dalsi Zeny v8ech moZnych profesi.

Zaci uvedou priklad globalniho ramce, ktery se snaZi prosazovat
Q rovnost muzl a Zen. Popisi cil &. 5 programu SDGs a také to, jakym
U Konkrétnim problémdm Zeny a divky v nerovné spole¢nosti &eli.
Z&ci vyjmenuji Zeny a muzZe (na mistni, narodni a mezinarodni
urovni), ktefi bojuji za Zenska prava (jak historicke, tak i sou-
c¢asné osobnosti), napriklad laureaty Nobelovy ceny.

Rovnost muzd a Zen snizuje chudobu, détskou umrtnost a podporuje
rozvoj. Staty jako Bangladés podporuji zapojeni Zen do pracovniho
procesu. Pokud si povedou tak jako doposud, procento zaméstna-
nych Zen se zvedne z 34 na 82%, pricemz se HDP zvysi o 1,8%."
Bylo prokazano, Ze vzdélani divek zvySuje miru preziti déti a Zen
a zlepsuje jejich obecny zdravotni stav. ZvySuje dale i vék, ve kterém
se divky vdavaji nebo otéhotni, posiluje postaveni Zen jak doma, tak
na pracovisti, a dokonce pomaha fesit zmény klimatu™ Co se tyka
celosvétovych statistik, u Zen-politicek je mnohem pravdépodobné&jsi,
Ze budou podporovat rovnost muz a Zen, byva u nich méné caste,
Ze se zapletou do korupce, a pokud jde o FfeSeni problém(, byvaji
ochotnéjsi ke spolupraci nez muZzi.

Zaci chapou fakt, e rovnost muzl a Zen spole&nosti prospiva
Q vice neZ pouhé posilovani postaveni Zen a divek. Je prospé&sna
e Siréi spole¢nosti a ma pozitivni vliv na mezinarodni rozvoj. Zaci
v textu rozpoznaji predsudky na zakladé pohlavi.
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